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Рабочая программа практики: «Производственная практика. организационно-управленческая 

практика» разработана в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки (специально-

сти) 34.04.01 «Управление сестринской деятельностью», квалификация выпускника «Ма-

гистр», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 26 мая 2020 г. N 684, Профессиональным стандартом "Специалист по организации сестрин-

ского дела", утвержденный приказом Минтруда России от 31 июля 2020 года N 479н "Об 

утверждении профессионального стандарта " Специалист в области сестринского дела", Фе-

деральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 07.03.2018) «Об образовании в Россий-

ской Федерации», Федеральным законом от 21.11.2011 №323-ФЗ (ред. от 03.07.2016) «Об ос-

новах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 

03.10.2016) («Собрание законодательства РФ», 28.11.2011, №48, ст. 6724), Приказом Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации от 08.10.2015 года №707н «Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим 

образованием по направлению подготовки «Здравоохранение и медицинские науки» (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23.10.2015, регистрационный 

№39438), Порядком организации и проведения практической подготовки обучающихся по 

профессиональным образовательным программам медицинского образования, фармацевтиче-

ского образования (утверждённым Приказом Министерства здравоохранения Российской Фе-

дерации от 03 сентября 2013 г. №620н). 

 

Рабочую программу разработали: заведующий кафедрой последипломной подготовки и сест-

ринского дела, доцент, к.м.н. Л.К. Исаков, ассистент кафедры кафедрой последипломной под-

готовки и сестринского дела Т.Б. Андросенко.  



 

 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цель программы практики – подготовка специалиста в области управ-

ления сестринской деятельности, владеющего обширным объемом теоретиче-

ских знаний и практических умений, направленных на успешное решение про-

фессиональных задач в управлении сестринской деятельности: обеспечении де-

ятельности организаций здравоохранения и подразделений, оказывающих меди-

цинскую помощь, направленной на качественное оказание медицинской помощи 

населению и совершенствование управления медицинской организацией. 

 
Задачи программы практики: 
1. Освоение практических умений позволяющих осуществлять критиче-

ский анализ и оценку современных научных достижений, генерировать новые 
идеи при решении исследовательских и практических задач, в том числе в меж-
дисциплинарных областях. 

2. Совершенствование знаний, умений, навыков по выработке стратегии 
командной работы для достижения поставленной цели, разрабатывает план дей-
ствий; владеет теорией менеджмента. 

3. Формирование практических знаний и умений, направленных на осу-
ществление и оптимизацию профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативными правовыми актами в сфере здравоохранения и нормами профес-
сиональной этики. 

4. Освоение практических умений позволяющих разрабатывать и реализо-
вывать организационно-управленческие решения по профилю деятельности. 

5. Совершенствование знаний, умений, навыков позволяющих разрабаты-
вать и внедрять маркетинговые стратегии и программы в деятельность сестрин-
ской службы медицинской организации. 

6. Формирование практических знаний и умений, направленных на разра-
ботку и внедрение системы управления качеством предоставляемых сестринских 
услуг. 

7. Совершенствование знаний позволяющих планировать и организовы-
вать взаимодействие участников лечебно-диагностического процесса. 

8. Совершенствование знаний позволяющих осуществлять и оптимизиро-
вать потребности в изменениях деятельности медицинской организации, состав-
лять программы нововведений и разрабатывать план мероприятий по их реали-
зации. 

9. Освоение практических умений позволяющих осуществлять и оптими-
зировать формирование технологических процессов, обеспечивающих деятель-
ность медицинской организации, осуществлять внедрение технологических из-
менений. 

10. Освоение практических умений позволяющих разрабатывать учебно-
методические материалы, образовательные программы, проводить обучение в 
области здравоохранения 



 

 

11. Совершенствование знаний, умений, навыков позволяющих разраба-
тывать и внедрять маркетинговые стратегии и программы в деятельность сест-
ринской службы медицинской организации. 

12. Формирование практических знаний и умений, направленных на пла-
нирование деятельности среднего и младшего медицинского персонала меди-
цинской организации. 

13. Совершенствование знаний позволяющих организовывать деятель-
ность среднего и младшего медицинского персонала медицинской организации. 

14. Совершенствование знаний, умений, навыков позволяющих улучшать 
организацию ресурсного обеспечения деятельности среднего и младшего меди-
цинского персонала медицинской организации. 

 

1. ТИП ПРАКТИКИ 
Производственная практика. Организационно-управленческая практика 

2. СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Способы проведения практики: 

- стационарная. 

- выездная. 
Формы проведения практики: 

«Производственная практика. Организационно-управленческая практика» 

проходит в форме практической подготовки. Практическая подготовка - форма 

организации образовательной деятельности при освоении образовательной про-

граммы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на форми-

рование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций. 

Реализация практики в организациях, осуществляющей деятельность по 

профилю соответствующей образовательной программы (далее - профильная ор-

ганизация), в структурном подразделении профильной организации, предназна-

ченном для проведения практической подготовки, в соответствии с Приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 сентября 2013 г. 

№620н «Порядок организации и проведения практической подготовки обучаю-

щихся по профессиональным образовательным программам медицинского обра-

зования, фармацевтического образования»; осуществляется на основании Дого-

вора об организации практической подготовки обучающихся, заключаемый 

между образовательной или научной организацией и медицинской организацией 

либо организацией, осуществляющей производство лекарственных средств, ор-

ганизацией, осуществляющей производство и изготовление медицинских изде-

лий, аптечной организацией, судебно-экспертным учреждением или иной орга-

низацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, заключае-

мого между КемГУ и профильной организацией. 

 
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЁННЫХ  



 

 

С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП 
 

В результате прохождения практики у обучающегося формируются ком-

петенции и по итогам практики, обучающийся должен продемонстрировать сле-

дующие результаты: 

 
Код 

компе 
тенции 

Наименование ком-
петенции 

Код и наименование 
индикатора дости-
жения универсаль-
ной компетенции 

Перечень планируемых резуль-
татов обучения 

УК-1  

 

Способен осуществ-

лять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1 Осуществляет 

критический анализ и 

оценку современных 

научных достижений, 

генерирует новые идеи 

при решении исследо-

вательских и практиче-

ских задач, в том числе 

в междисциплинарных 

областях 

Знать: методы критического анализа 

и оценки современных научных до-

стижений, а также методы генериро-

вания новых идей при решении ис-

следовательских и практических за-

дач 

Уметь: анализировать альтернатив-

ные варианты решения исследова-

тельских и практических задач и оце-

нивать потенциальные риски реали-

зации этих вариантов; - при решении 

исследовательских и практических 

задач генерировать новые идеи, под-

дающиеся операционализации ис-

ходя из наличных ресурсов и ограни-

чений 

Владеть: навыками анализа методо-

логических проблем, возникающих 

при решении исследовательских и 

практических задач, в том числе в 

междисциплинарных областях; - 

навыками критического анализа и 

оценки современных научных дости-

жений и результатов деятельности по 

решению исследовательских и прак-

тических задач 
УК-3 Способен организо-

вывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1 Вырабатывает 

стратегию командной 

работы для достижения 

поставленной цели, раз-

рабатывает план дей-

ствий; владеет теорией 

менеджмента 

Знать: общие формы организации 

деятельности коллектива; психо-
логию межличностных отноше-
ний в группах разного возраста; 

основы стратегического планиро-
вания работы коллектива для до-
стижения поставленной цели 

Уметь: создавать в коллективе 
психологически безопасную доб-
рожелательную среду; учитывать 

в своей социальной и профессио-
нальной деятельности интересы 
коллег; предвидеть результаты 

(последствия) как личных, так и 



 

 

коллективных действий; планиро-
вать командную работу, распреде-
лять поручения и делегировать 

полномочия членам команды 
Владеть: навыками постановки 
цели в условиях командой работы; 

способами управления командной 
работой в решении поставленных 
задач; навыками преодоления воз-

никающих в коллективе разногла-
сий, споров и конфликтов на ос-
нове учета интересов всех сторон 

ОПК-1 Способен осуществ-

лять и оптимизиро-

вать профессиональ-

ную деятельность в 

соответствии с нор-

мативными право-

выми актами в сфере 

здравоохранения и 

нормами профессио-

нальной этики 

ОПК-1.1 Осуществ-

ляет и оптимизирует 

профессиональную 

деятельность в соот-

ветствии с норматив-

ными правовыми ак-

тами в сфере здраво-

охранения и нормами 

профессиональной 

этики 

Знать: законы и иные норматив-
ные правовые акты Российской 

Федерации в сфере здравоохране-
ния, нормативные правовые акты, 
регулирующие вопросы здраво-

охранения; теоретические основы 
организации здравоохранения, ме-
дицинской статистики; статистику 

состояния здоровья населения 
Уметь: организовать работу меди-
цинской организации по оказанию 

и предоставлению качественных 
медицинских услуг населению; 
организовать лечебно-диагности-

ческий процесс в медицинской ор-
ганизации; осуществлять анализ 
деятельности организации и на ос-

нове оценки показателей ее ра-
боты, принимать необходимые 
меры по улучшению форм и мето-

дов работы 
Владеть: методами планирования 
деятельности медицинских орга-

низаций; методами экономиче-
ского анализа состояния медицин-
ской организации; навыками ис-

пользования законодательных и 
нормативно-правовых докумен-
тов, регламентирующих функцио-

нирование системы здравоохране-
ния Российской Федерации; навы-
ками формирования и анализа 

учетно-отчетной документации 
медицинской организации 

ОПК-2 Способен разрабаты-

вать и реализовывать 

организационно-

управленческие ре-

шения по профилю 

ОПК-2.1 Разрабаты-

вает и реализовывает 

организационно-

управленческие ре-

шения по профилю 

Знать: основы экономики здра-

воохранения; - функционирова-

ние системы медицинского стра-

хования в России; - основные за-

конодательные и нормативные 



 

 

деятельности деятельности правовые акты, регламентирую-

щие финансово-экономическую 

деятельность организации здра-

воохранения, в том числе в рам-

ках системы медицинского стра-

хования; - механизмы финанси-

рования системы охраны здоро-

вья в России; - основные виды 

эффективности здравоохранения; 

-способы оплаты медицинской 

помощи; -основы экономиче-

ского анализа деятельности ме-

дицинской организации; - прин-

ципы принятия и реализации эко-

номических управленческих ре-

шений в здравоохранении 

Уметь: применять в практиче-

ской деятельности основные ме-

тоды экономики и финансирова-

ния здравоохранения, в том 

числе в условиях медицинского 

страхования; -определять цели 

экономического анализа; - при-

менять способы оплаты меди-

цинской помощи; - проводить 

оценку эффективности в здраво-

охранении; -разрабатывать ос-

новные разделы бизнес-плана 

Владеть: навыками работы с 

нормативно-законодательной до-

кументацией в сфере экономики 

здравоохранения, медицинского 

страхования в пределах профес-

сиональной деятельности; - мето-

дами экономических оценок для 

выявления приоритетов развития 

здравоохранения; - - методикой 

расчета и анализа основных эко-

номических показателей меди-

цинской организации; - спосо-

бами оплаты медицинской по-

мощи; - способами оценки эф-

фективности деятельности меди-

цинских организаций; - методами 

принятия и реализации экономи-

ческих управленческих решений; 

- методикой составления и пре-

зентации бизнес-плана 

ОПК-3 Способен разрабаты- ОПК-3.1 Разрабаты- Знать: основные тенденции раз-
вития рыночных отношений в 



 

 

вать и внедрять мар-

кетинговые страте-

гии и программы в 

деятельность сест-

ринской службы ме-

дицинской организа-

ции 

вает и внедряет мар-

кетинговые стратегии 

и программы в дея-

тельность сестрин-

ской службы меди-

цинской организации 

сфере здравоохранения; -основы 
маркетинга и его применение в 
здравоохранении; -особенности 

рынка в здравоохранении и специ-
фику медицинских услуг; - основы 
ценообразования в сфере меди-

цинских услуг; - основы марке-
тинговой деятельности медицин-
ской организации 

Уметь: применять основы эконо-
мических знаний в анализе рынка 
медицинских услуг; - провести 

анализ маркетинговой деятельно-
сти медицинской организации; - 
изучить потребность населения в 

медицинских услугах; - провести 
анализ рынка медицинских услуг 
Владеть: навыками применения 

экономических знаний в оценке 
стоимости различных видов меди-
цинских услуг; - методами расчета 

цен на медицинские товары и 
услуги 

ОПК-4 Способен разрабаты-

вать и внедрять си-

стемы управления 

качеством предо-

ставляемых сестрин-

ских услуг 

ОПК-4.1 Разрабаты-

вает и внедряет си-

стему управления ка-

чеством предостав-

ляемых сестринских 

услуг 

Знать: Нормативно-правовое 
обеспечение организации и прове-
дения внутреннего контроля каче-

ства и безопасности медицинской 
деятельности при обеспечении 
сестринских услуг 

Уметь: проводить мероприятия в 
рамках внутреннего контроля ка-
чества и безопасности медицин-

ской деятельности в медицинской 
организации по основным направ-
лениям деятельности и формиро-

вать отчет 
Владеть: технологией анализа ре-
зультатов внутреннего контроля 

качества и безопасности медицин-
ской деятельности при обеспече-
нии работы медицинского учре-

ждения 
ОПК-5 Способен планиро-

вать и организовы-

вать взаимодействие 

участников лечебно-

диагностического 

процесса 

ОПК-5.1 Планирует и 

организует взаимо-

действие участников 

лечебно-диагности-

ческого процесса 

Знать: Понятие и принципы биоэ-
тики, основные проблемы биоэ-

тики, модели взаимоотношений 
медицинских работников и паци-
ентов, субординацию в здраво-

охранении, профессиональные 
стандарты в здравоохранении, по-
нятие и способы общения (комму-



 

 

никации), средства и элементы эф-
фективного общения, технологии 
получения обратной связи при 

оценке качества оказания меди-
цинской помощи у потребителей 
медицинских услуг 

Уметь: Проводить анализ, плани-
ровать и организовывать взаимо-
действие медицинского персонала 

и пациентов, оценивать эффектив-
ность работы медицинского пер-
сонала, проводить аудит качества 

медицинской помощи, организо-
вывать систему получения обрат-
ной связи пациентов (потребите-

лей медицинских услуг) 
Владеть: Методикой оценки каче-
ства медицинской деятельности, 

технологией общения с медицин-
скими работниками, с пациентами 
и их родственниками, техноло-

гией "гашения" конфликта, этикой 
и деонтологией в здравоохране-
нии 

ОПК-6 Способен опреде-

лять потребности в 

изменениях деятель-

ности медицинской 

организации, состав-

лять программы но-

вовведений и разра-

батывать план меро-

приятий по их реали-

зации 

ОПК-6.1 Определяет 

потребности в изме-

нениях деятельности 

медицинской органи-

зации, составляет 

программы нововве-

дений и разрабаты-

вает план мероприя-

тий по их реализации 

Знать: Национальную и междуна-
родную нормативную базу в обла-

сти управления качеством продук-
ции (услуг), международные стан-
дарты ISO серии 9000 по обеспе-

чению качества, основные требо-
вания стандартов системы ме-
неджмента качества, функции ме-

неджмента качества, общие под-
ходы и принципы разработки и 
внедрения системы менеджмента 

качества, документирование си-
стемы менеджмента качества 
Уметь: Используя систему ме-

неджмента качества определять 
потребности в изменениях дея-
тельности медицинской организа-

ции, составлять программы новов-
ведений и разрабатывать план ме-
роприятий по их реализации 

Владеть: Технологией аудита ос-
новных показателей системы ме-
неджмента качества в медицин-

ской организации 
ОПК-7 Способен формиро-

вать технологиче-

ОПК-7.1 Формирует 

технологические про-

Знать: Национальную и междуна-
родную нормативную базу в обла-



 

 

ские процессы, обес-

печивающие дея-

тельность медицин-

ской организации, 

осуществлять внед-

рение технологиче-

ских изменений 

цессы, обеспечиваю-

щие деятельность ме-

дицинской организа-

ции, осуществляет 

внедрение техноло-

гических изменений 

сти управления качеством продук-
ции (услуг) при формировании 
технологических процессов, обес-

печивающих деятельность меди-
цинской организации, основные 
требования стандартов системы 

менеджмента качества 
Уметь: Используя систему ме-
неджмента качества формировать 

технологические процессы, обес-
печивающие деятельность меди-
цинской организации, осуществ-

лять внедрение технологических 
изменений 
Владеть: Методологией внедре-

ния и аудита показателей системы 
менеджмента качества в медицин-
ской организации 

ОПК-8 Способен в сфере 

своей профессио-

нальной деятельно-

сти разрабатывать 

учебно-методиче-

ские материалы, об-

разовательные про-

граммы, проводить 

обучение в области 

здравоохранения 

ОПК-8.1 Разрабаты-

вает учебно-методи-

ческие материалы, 

образовательные про-

граммы, проводит 

обучение в области 

здравоохранения 

Знать: Законодательство регла-
ментирующее создание образова-

тельных программ, методологию 
создания и структуру программы 
НМО, алгоритм размещения про-

граммы на портале НМО 
Уметь: Создавать программу 
НМО на основе макета, подбирать 

необходимую литературу для про-
граммы, размещать программу на 
портале НМО, взаимодействовать 

с рецензентами портала НМО 
Владеть: Навыками подбора 
учебно-методических материалов 

необходимых для создания про-
граммы НМО, навыками форму-
лирования цели, задач обучения, 

определения квалификационных 
требований для обучающихся по 
разрабатываемой программе, 

навыком определения образова-
тельных технологий, применяе-
мых для разрабатываемо про-

граммы, техникой размещения 
программы на портале НМО, 
навыками коммуникации с рецен-

зентами портала НМО 
ПК-1 Готов к планирова-

нию деятельности 

среднего и младшего 

медицинского персо-

нала медицинской 

организации 

ОПК-1.1 Осуществляет 

и оптимизирует про-

фессиональную дея-

тельность в соответ-

ствии с нормативными 

правовыми актами в 

сфере здравоохранения 

Знать: Правила применения нор-
мативных правовых актов при 

планировании кадрового состава. 
Статистические показатели, ха-
рактеризующие состояние здоро-



 

 

и нормами профессио-

нальной этики 
вья населения и деятельность ме-
дицинской организации. Методы 
планирования, принципы, виды и 

структура планов. Принципы раз-
работки мероприятий, необходи-
мых для достижения целевых по-

казателей деятельности среднего и 
младшего медицинского персо-
нала. Принципы разработки целе-

вых показателей деятельности 
среднего и младшего медицин-
ского персонала. Правила состав-

ления плана проведения профи-
лактических, диагностических, ле-
чебных и реабилитационных ме-

роприятий среди прикрепленного 
населения. Должностные обязан-
ности среднего и младшего меди-

цинского персона. Функции сест-
ринской службы медицинской ор-
ганизации. Ресурсы, требуемые 

для деятельности подразделений, 
оказывающих медицинскую по-
мощь в организациях. Источники 

и способы распределения ресур-
сов в подразделениях, оказываю-
щих медицинскую помощь в орга-

низациях 
Уметь: Определять и устанавли-
вать цели по развитию сестрин-

ской службы медицинской орга-
низации и разработка задач для их 
достижения. Оценивать сложив-

шуюся ситуацию в сестринской 
службе и прогнозировать ее даль-
нейшее развитие, вырабатывать 

альтернативные варианты реше-
ний и оценивать риски, связанные 
с их реализацией. Планировать де-

ятельность среднего и младшего 
медицинского персонала меди-
цинской организации. Проводить 

планирование кадрового состава 
среднего и младшего медицин-
ского персонала медицинской ор-

ганизации. Разрабатывать меро-
приятия по достижению целевых 
показателей деятельности сест-

ринской службы медицинской ор-
ганизации. Планировать меропри-



 

 

ятия по профессиональному раз-
витию среднего и младшего меди-
цинского персонала. Применять 

нормативные правовые акты при 
планировании своей деятельности 
и деятельности сестринской 

службы медицинской организа-
ции. Определять требуемые ре-
сурсы, их источники и способ рас-

пределения 
Владеть: Организация работы по 
планированию кадрового состава 

среднего и младшего медицин-
ского персонала медицинской ор-
ганизации. Планирование и прове-

дение мероприятий по развитию 
сестринской службы медицинской 
организации. Планирование меро-

приятий по профессиональному 
развитию среднего и младшего 
медицинского персонала меди-

цинской организации. Планирова-
ние деятельности среднего и млад-
шего медицинского персонала, 

утверждение перечня и установле-
ние значений целевых показате-
лей их деятельности. Планирова-

ние ресурсного обеспечения дея-
тельности среднего и младшего 
медицинского персонала меди-

цинской организации 
ПК-2 Готов к организации 

деятельности сред-

него и младшего ме-

дицинского персо-

нала медицинской 

организации 

ОПК-2.1 Разрабатывает 

и реализовывает орга-

низационно-управлен-

ческие решения по про-

филю деятельности 

Знать: Управленческий и стати-

стический учет в медицинской ор-
ганизации. Виды, формы, порядок 
оформления, хранения, сроки и 

объем представления медицин-
ской документации, в том числе в 
форме электронного документа. 

Требования к содержанию и 
форме предоставления информа-
ции о деятельности медицинской 

организации. Требования по за-
щите и безопасности персональ-
ных данных работников организа-

ции, пациентов и сведений, со-
ставляющих врачебную тайну. 
Теория управления и организации 

труда. Правила и принципы управ-
ления персоналом. Основы этики 
и психологии делового общения. 



 

 

Методы анализа показателей, ха-
рактеризующих деятельность ме-
дицинской организации, и показа-

телей, характеризующих состоя-
ние здоровья населения. Основы 
документирования организаци-

онно-управленческой деятельно-
сти медицинской организации. 
Порядок применения норматив-

ных правовых актов при организа-
ции работы с кадрами. Компетен-
ции и требования к квалификации 

средних и младших медицинских 
работников, оказывающих меди-
цинскую помощь в структурном 

подразделении. Виды мотивиро-
вания и стимулирования работни-
ков. Кадровый менеджмент. Сани-

тарно-эпидемиологические требо-
вания к эксплуатации помещений 
и условиям труда. Требования к 

отчетной документации, струк-
тура и состав отчетной документа-
ции по кадрам. Основы планиро-

вания труда и отдыха медицин-
ского персонала. Требования 
охраны труда в медицинских орга-

низациях. Принципы отбора и 
адаптации персонала. Принципы 
профессионального развития ме-

дицинского персонала на рабочем 
месте. Порядок аттестации и орга-
низации дополнительного профес-

сионального образования сред-
него и младшего медицинского 
персонала. Основы организации и 

проведения работы по наставниче-
ству. Основы создания и поддер-
жания корпоративной культуры в 

организации. Медицинскую этику 
и деонтологию; психологию про-
фессионального общения; основы 

педагогики. Правила внутреннего 
трудового распорядка, трудовой 
дисциплины, морально-правовые 

нормы профессионального обще-
ния медицинского персонала 
Уметь: Анализировать имею-

щийся кадровый ресурс и опреде-
лять потребность подразделения в 



 

 

кадровом обеспечении. Использо-
вать навыки делового общения: 
проведение совещаний, деловая 

переписка, электронный докумен-
тооборот. Заполнять и хранить ме-
дицинскую документацию, в том 

числе в форме электронного доку-
мента. Разрабатывать проекты ло-
кальных нормативных актов меди-

цинской организации. Рацио-
нально размещать и использовать 
кадры по видам деятельности пер-

сонала, контролировать объем и 
качество выполняемой ими ра-
боты. Определять задачи профес-

сионального и личностного разви-
тия сотрудников и их потребности 
в обучении. Применять принципы 

отбора и адаптации медицинского 
персонала в медицинской органи-
зации. Обеспечивать организацию 

рабочих мест с учетом выполняе-
мых функций в соответствии с 
требованиями охраны труда. Фор-

мировать благоприятный климат в 
коллективе. Поддерживать корпо-
ративную культуру в организации. 

Проводить профилактические ме-
роприятия по предупреждению 
производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 
Контролировать и организовывать 
мероприятия по практической 

подготовке обучающихся по про-
граммам среднего профессиональ-
ного образования в структурном 

подразделении медицинской орга-
низации. Использовать норматив-
ные правовые акты при организа-

ции деятельности среднего и 
младшего медицинского персо-
нала 

Владеть: Принятием управленче-
ских решений по вопросам совер-
шенствования сестринской 

службы в медицинской организа-
ции. Обеспечением условий и ор-
ганизация выполнения требова-

ний охраны труда средним и млад-
шим медицинским персоналом 



 

 

медицинской организации. Обес-
печением проведения профилак-
тических мероприятий по преду-

преждению производственного 
травматизма и профессиональных 
заболеваний. Организацией ра-

боты по рациональной расста-
новке и использованию среднего и 
младшего медицинского персо-

нала медицинской организации. 
Организацией мероприятий по от-
бору и адаптации среднего и млад-

шего медицинского персонала при 
приеме на работу. Организацией и 
проведением мероприятий по про-

фессиональному развитию сред-
него и младшего медицинского 
персонала медицинской организа-

ции. Проведением работы по орга-
низации процессов оказания меди-
цинской помощи средним и млад-

шим медицинским персоналом 
медицинской организации. Орга-
низацией и проведением работы 

по внедрению инноваций в дея-
тельность среднего и младшего 
медицинского персонала меди-

цинской организации. Разработ-
кой и внедрением системы моти-
вации среднего и младшего меди-

цинского персонала медицинской 
организации. Контролем и органи-
зацией практической подготовки 

обучающихся по программам 
среднего профессионального об-
разования в структурном подраз-

делении медицинской организа-
ции. Ведением, учетом и хране-
нием медицинской документации, 

в том числе в форме электронного 
документа. Проведением работы 
по разработке проектов локальных 

актов медицинской организации. 
Формированием отчета, в том 
числе аналитического, о своей де-

ятельности и результатах деятель-
ности среднего и младшего меди-
цинского персонала медицинской 

организации. Содействием созда-
нию в трудовом коллективе дело-



 

 

вой, творческой обстановки, под-
держка инициативы и активности 
работников. Проведением работы 

по формированию и поддержанию 
корпоративной культуры в меди-
цинской организации 

ПК-3 Готов к организации 

ресурсного обеспе-

чения деятельности 

среднего и младшего 

медицинского персо-

нала медицинской 

организации 

ПК-3.1 Организует ре-

сурсное обеспечение 

деятельности среднего 

и младшего медицин-

ского персонала меди-

цинской организации 

Знать: Условия хранения, приме-
нения, учета и выдачи медицин-

ских изделий и лекарственных 
препаратов, правила составления 
и подачи заявок на медицинские 

изделия, лекарственные препа-
раты и дезинфицирующие сред-
ства, методы анализа и оценки ин-

формации о материальных ресур-
сах, используемых в структурном 
подразделении медицинской орга-

низации, принципы рациональ-
ного использования материаль-
ных ресурсов в структурном под-

разделении медицинской органи-
зации, порядок получения меди-
цинских изделий и лекарственных 

препаратов, требования, прин-
ципы и правила учета товарно-ма-
териальных ценностей, опера-

тивно-технического учета и пред-
метно-количественного учета ме-
дицинских изделий, лекарствен-

ных препаратов и дезинфицирую-
щих средств, правила эксплуата-
ции медицинских изделий, пред-

назначенных для использования 
средним и младшим медицинским 
персоналом подразделения, при-

знаки неисправности в работе ме-
дицинских изделий, предназна-
ченных для использования сред-

ним и младшим медицинским пер-
соналом подразделения, правила 
составления и подачи заявки на 

ремонт медицинских изделий, 
правила хранения разрешитель-
ной документации на медицин-

ские изделия, требования к отчет-
ной документации, структура и со-
став отчетной документации 

Уметь: Подавать заявки и полу-
чать медицинские изделия, лекар-
ственные препараты и дезинфици-

рующие средства Обеспечивать 



 

 

условия хранения, эксплуатации 
медицинских изделий и примене-
ния лекарственных препаратов. 

Организовывать рациональное ис-
пользование материальных ресур-
сов в структурном подразделении 

медицинской организации. Распо-
знавать признаки неисправности в 
работе медицинских изделий, 

предназначенных для использова-
ния средним и младшим медицин-
ским персоналом подразделения. 

Анализировать и оценивать ин-
формацию о лекарственных пре-
паратах, расходных материалах, 

медицинском оборудовании для 
деятельности структурного под-
разделения медицинской органи-

зации. Обеспечивать соблюдение 
требований к эксплуатации меди-
цинских изделий, применяемых 

средним и младшим медицинским 
персоналом структурного подраз-
деления медицинской организа-

ции. Подавать заявки на ремонт 
медицинских изделий. Хранить 
документацию на медицинские 

изделия. Проводить учет товарно-
материальных ценностей, опера-
тивно-технический учет и пред-

метно-количественный учет меди-
цинских изделий, лекарственных 
препаратов и дезинфицирующих 

средств 
Владеть: Технологией организа-
ции использования материальных 

ресурсов в структурном подразде-
лении медицинской организации, 
анализом текущего ресурсного 

обеспечения и определение ресур-
сов для деятельности структур-
ного подразделения медицинской 

организации, обеспечением со-
блюдения требований к эксплуа-
тации медицинских изделий, при-

меняемых средним и младшим ме-
дицинским персоналом структур-
ного подразделения медицинской 

организации 
 

 



 

 

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
 

«Производственная практика. Организационно-управленческая практика» 

находится в Блоке 2 «Практики» и проходит на 2 курсе. 
Прохождение практики направлено на подготовку обучающегося к реше-

нию следующих профессиональных задач: 

Организационно-управленческая деятельность: 

- Совершенствование знаний и умений позволяющих анализировать и учиты-

вать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

- Освоение практических умений позволяющих осуществлять критический 

анализ и оценку современных научных достижений, генерировать новые 

идеи при решении исследовательских и практических задач, в том числе в 

междисциплинарных областях. 

- Совершенствование знаний, умений, навыков по выработке стратегии ко-

мандной работы для достижения поставленной цели, разрабатывает план 

действий; владеет теорией менеджмента. 

- Формирование практических знаний и умений, направленных на осуществ-

ление и оптимизацию профессиональной деятельности в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере здравоохранения и нормами про-

фессиональной этики. 

- Освоение практических умений позволяющих разрабатывать и реализовы-

вать организационно-управленческие решения по профилю деятельности. 

- Совершенствование знаний, умений, навыков позволяющих разрабатывать 

и внедрять маркетинговые стратегии и программы в деятельность сестрин-

ской службы медицинской организации. 

- Формирование практических знаний и умений, направленных на разработку 

и внедрение системы управления качеством предоставляемых сестринских 

услуг. 

- Совершенствование знаний позволяющих планировать и организовывать 

взаимодействие участников лечебно-диагностического процесса. 

- Совершенствование знаний позволяющих осуществлять и оптимизировать 

потребности в изменениях деятельности медицинской организации, состав-

лять программы нововведений и разрабатывать план мероприятий по их ре-

ализации. 

- Освоение практических умений позволяющих осуществлять и оптимизиро-

вать формирование технологических процессов, обеспечивающих деятель-

ность медицинской организации, осуществлять внедрение технологических 

изменений. 

- Освоение практических умений позволяющих разрабатывать учебно-мето-

дические материалы, образовательные программы, проводить обучение в 

области здравоохранения 



 

 

- Совершенствование знаний, умений, навыков позволяющих разрабатывать 

и внедрять маркетинговые стратегии и программы в деятельность сестрин-

ской службы медицинской организации. 

- Формирование практических знаний и умений, направленных на планиро-

вание деятельности среднего и младшего медицинского персонала меди-

цинской организации. 

- Совершенствование знаний позволяющих организовывать деятельность 

среднего и младшего медицинского персонала медицинской организации. 

- Совершенствование знаний, умений, навыков позволяющих улучшать орга-

низацию ресурсного обеспечения деятельности среднего и младшего меди-

цинского персонала медицинской организации. 

 

В ходе прохождения практики у магистрантов формируется мотивация к 

профессиональной деятельности. Прохождение данной практики необходимо 

для дальнейшего успешного освоения теоретических дисциплин и практик, реа-

лизуемых на последующих курсах обучения. 

 
5. ОБЪЁМ ПРАКТИКИ И ЕЁ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 

 
Объём практики составляет 12 з.е., 432 академических часа. Продолжи-

тельность практики 8 недель. 

 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Разделы 

практики 

 
Содержание этапа 

Виды работы на 

практике 

Формы 

текущего 
контроля 

Подготовитель-
ный этап 

Организация работы по планированию 

кадрового состава среднего и млад-

шего медицинского персонала меди-

цинской организации.  

Планирование и проведение меропри-

ятий по развитию сестринской службы 

медицинской организации.  

Планирование мероприятий по про-

фессиональному развитию среднего и 

младшего медицинского персонала 

медицинской организации.  

Планирование деятельности среднего 

и младшего медицинского персонала, 

утверждение перечня и установление 

значений целевых показателей их дея-

тельности.  

Планирование ресурсного обеспече-

ния деятельности среднего и млад-

Ознакомитель-

ные занятия, ин-

структаж по тех-

нике безопасно-

сти  

2 год обучения 

Самостоятельная 

работа – 10 ч 
 

журнал посе-

щения прак-

тики; дневник 

практики. 



 

 

шего медицинского персонала меди-

цинской организации. 

Производствен-

ный этап 

Принятие управленческих решений по 

вопросам совершенствования сестрин-

ской службы в медицинской организа-

ции.  

- Обеспечение условий и организация 

выполнения требований охраны труда 

средним и младшим медицинским 

персоналом медицинской организа-

ции.  

- Обеспечение проведения профилак-

тических мероприятий по предупре-

ждению производственного травма-

тизма и профессиональных заболева-

ний.  

- Организация работы по рациональ-

ной расстановке и использованию 

среднего и младшего медицинского 

персонала медицинской организации.  

- Организация мероприятий по отбору 

и адаптации среднего и младшего ме-

дицинского персонала при приеме на 

работу.  

- Организация и проведение меропри-

ятий по профессиональному развитию 

среднего и младшего медицинского 

персонала медицинской организации.  

- Проведение работы по организации 

процессов оказания медицинской по-

мощи средним и младшим медицин-

ским персоналом медицинской орга-

низации.  

- Организация и проведение работы по 

внедрению инноваций в деятельность 

среднего и младшего медицинского 

персонала медицинской организации.  

- Разработка и внедрение системы мо-

тивации среднего и младшего меди-

цинского персонала медицинской ор-

ганизации.  

- Контроль и организация практиче-

ской подготовки обучающихся по про-

граммам среднего профессионального 

образования в структурном подразде-

лении медицинской организации.  

- Ведение, учет и хранение медицин-

ской документации, в том числе в 

форме электронного документа.  

- Проведение работы по разработке 

Работа в органи-

зационно-мето-

дическом отделе 

под руковод-

ством начальника 

отдела  

 

2 год обучения 

Самостоятельная 

работа – 412 ч 

 

журнал посе-

щения прак-

тики; дневник 

практики. 



 

 

проектов локальных актов медицин-

ской организации.  

- Формирование отчета, в том числе 

аналитического, о своей деятельности 

и результатах деятельности среднего и 

младшего медицинского персонала 

медицинской организации.  

- Содействие созданию в трудовом 

коллективе деловой, творческой об-

становки, поддержка инициативы и ак-

тивности работников.  

- Проведение работы по формирова-

нию и поддержанию корпоративной 

культуры в медицинской организа-

ции 

- Технология организации исполь-

зования материальных ресурсов в 

структурном подразделении меди-

цинской организации, анализом те-

кущего ресурсного обеспечения и 

определение ресурсов для деятель-

ности структурного подразделения 

медицинской организации, обеспе-

чением соблюдения требований к 

эксплуатации медицинских изде-

лий, применяемых средним и млад-

шим медицинским персоналом 

структурного подразделения меди-

цинской организации 

Заключительный 

этап 

Анализ полученных результатов и 

формулирование выводов. 

Учебно-практическая конференция 

по итогам «Учебной практики. Озна-

комительной практики. 

Представление 

отчетной доку-

ментации по 

практике 

 

2 год обучения 

Самостоятельная 

работа – 10 ч 

отчет о резуль-

татах прохожде-

ния практики; 

тестирование. 



 

 

7. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
 

Каждый специалист во время практики ведет дневник, в котором еже-

дневно отражает всю работу, проделанную им, описывает подробно наиболее 

сложные манипуляции и процедуры, в которых принимал участие. Дневник 

обязательно должен давать представление о степени самостоятельности специ-

алиста при выполнении той или иной манипуляции. Кроме того, обязательно 

полностью заполняются все отчетные разделы дневника, в них перечисляется 

количество самостоятельно выполненных манипуляций и процедур. 

Дневник еженедельно проверяется и подписывается заведующим отделе-

нием. Куратор от института 2-3 раза в неделю проверяет правильность оформ-

ления дневника, постоянно контролирует специалистов по всем разделам ра-

боты. В конце практики дневник заверяется заведующим отделением, главным 

врачом или его заместителем по организационно-методической работе, в 

него вносится характеристика работы специалиста. 

Отчет составляется на основании дневника. В отчете отражается инфор-

мация о результатах прохождения практики, выводы, о навыках и умениях спе-

циалиста, которые он приобрел в течение практики. 

 
8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ) 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 
8.1 Паспорт фонда оценочных средств (оценочных материалов) по 

практике 
 

№ 

п/п 

Контролируемые 

этапы практики 

(результаты по 

этапам) 

Код контролируемой 

компетенции (или её части) 

Наименование 

оценочного 

средства  

(оценочного 

материала) 

1. Подготовительный ОПК-1;   

Отчет, зачет, 

дневник 2. Производственный УК-1; УК-3; ОПК-1; ОПК-2; 
ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 
ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-
1; ПК-2; ПК-3  

3. Заключительный ОПК-1; 

 

8.2 Типовые контрольные задания или иные материалы 

 
8.2.1 Зачет 

а) Демонстрационный вариант ситуационных задач для промежуточной ат-

тестации 



 

 

Задача 1 
Опишите требования охраны труда при работе с биологическим материа-

лом, которые необходимо соблюдать при проведении поиска ооцит-кумулюс-

ных комплексов.  

Вопросы и задания. 
1. Опишите требования охраны труда перед началом работы с биоло-

гическим материалом, которые необходимо соблюдать при проведении поиска 

ооцит-кумулюсных комплексов. 

Эталоны ответа к задаче №1. 
1. В целях профилактики профессионального заражения медицинских ра-

ботников опасными инфекционными заболеваниями администрация учрежде-

ний здравоохранения обязана организовать обучение персонала методам предо-

сторожности в работе, правилам пользования, средствами индивидуальной за-

щиты и мерам оказания первой помощи при аварийных ситуациях. Поэтому в 

каждом учреждении должна быть разработана инструкция по охране труда при 

выполнении с биологическими жидкостями пациентов для проведения ин-

структажа на рабочем месте с работниками "группы риска". При работе персо-

налу следует руководствоваться принципом, что все пациенты потенциально 

инфицированы. Персонал должен выполнять работу в средствах индивидуаль-

ной защиты, предусмотренных отраслевыми нормами: халат х/б, медицинская 

шапочка, медицинские перчатки, надетые поверх рукавов медицинского халата.  

Требования охраны труда перед работой:  

- Подготовить и проверить средства индивидуальной защиты.  

- Надеть и привести в порядок рабочую одежду: халат х/б, застегнуть ман-

жеты и полы халата, надеть шапочку и подобрать под нее волосы.  

- На ноги надеть сменную обувь.  

- Повреждения кожи на руках, если таковые имеются, заклеить пластырем 

или надеть напальчники.  

 
Задача 2 
У руководителя медицинской организации возник вопрос о порядке 

предоставления сведений, составляющих врачебную тайну. 

 Вопросы и задания. 
1. Необходимо дать нормативно обоснованный ответ 

Эталоны ответа к задаче №2. 
1. В ст. 13 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об ос-

новах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» установлено: 

1. Сведения о факте обращения гражданина за оказанием медицинской 

помощи, состоянии его здоровья и диагнозе, иные сведения, полученные при 

его медицинском обследовании и лечении, составляют врачебную тайну. 

2. Не допускается разглашение сведений, составляющих врачебную 

тайну, в том числе после смерти человека, лицами, которым они стали известны 

при обучении, исполнении трудовых, должностных, служебных и иных обязан-



 

 

ностей, за исключением случаев, установленных частями 3 и 4 настоящей ста-

тьи. 

3. С письменного согласия гражданина или его законного представителя 

допускается разглашение сведений, составляющих врачебную тайну, другим 

гражданам, в том числе должностным лицам, в целях медицинского обследова-

ния и лечения пациента, проведения научных исследований, их опубликования 

в научных изданиях, использования в учебном процессе и в иных целях. 

4. Предоставление сведений, составляющих врачебную тайну, без согла-

сия гражданина или его законного представителя допускается: 

1) в целях проведения медицинского обследования и лечения гражда-

нина, который в результате своего состояния не способен выразить свою волю, 

с учетом положений пункта 1 части 9 статьи 20 настоящего Федерального за-

кона; 

2) при угрозе распространения инфекционных заболеваний, массовых 

отравлений и поражений; 

3) по запросу органов дознания и следствия, суда в связи с проведением 

расследования или судебным разбирательством, по запросу органа уголовно-

исполнительной системы в связи с исполнением уголовного наказания и осу-

ществлением контроля за поведением условно осужденного, осужденного, в от-

ношении которого отбывание наказания отсрочено, и лица, освобожденного 

условно-досрочно; 

4) в случае оказания медицинской помощи несовершеннолетнему в со-

ответствии с пунктом 2 части 2 статьи 20 настоящего Федерального закона, а 

также несовершеннолетнему, не достигшему возраста, установленного частью 

2 статьи 54 настоящего Федерального закона, для информирования одного из 

его родителей или иного законного представителя; 

5) в целях информирования органов внутренних дел о поступлении па-

циента, в отношении которого имеются достаточные основания полагать, что 

вред его здоровью причинен в результате противоправных действий; 

6) в целях проведения военно-врачебной экспертизы по запросам воен-

ных комиссариатов, кадровых служб и военно-врачебных (врачебно-летных) 

комиссий федеральных органов исполнительной власти, в которых федераль-

ным законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба; 

7) в целях расследования несчастного случая на производстве и профес-

сионального заболевания; 

8) при обмене информацией медицинскими организациями, в том числе 

размещенной в медицинских информационных системах, в целях оказания ме-

дицинской помощи с учетом требований законодательства Российской Федера-

ции о персональных данных; 

9) в целях осуществления учета и контроля в системе обязательного со-

циального страхования; 

10) в целях осуществления контроля качества и безопасности медицин-

ской деятельности в соответствии с настоящим Федеральным законом». 

 



 

 

Задача 3 
Из другого медицинского учреждения был передан контейнер с биологи-

ческим материалом для исследования. При открытии контейнера обнаружено 

вытекание биологического материала. 

 Вопросы и задания. 
1. Ваши действия? 

Эталоны ответа к задаче №3. 
1. Сообщить о случившемся заведующему КДЛ.  

2. Оповестить о случившемся медицинское учреждение, отправившее 

биологический материал для исследования.  

3. Надеть средства индивидуальной защиты.  

4. Содержимое контейнера поместить в дезинфицирующий раствор на 1 

час, после чего утилизировать.  

5. Контейнер обработать дезинфицирующим раствором. 6. Зарегистриро-

вать внештатную ситуацию в журнале аварийных ситуаций. 

 
Задача 4.  
В 20 горбольницу г. Ростова обратился гр-н К., житель города Майкопа 

Краснодарского края, в связи с приступом почечнокаменной болезни. Дежур-

ный врач, изучив его документы (паспорт, страховое свидетельство и справку 

больницы г. Майкопа), с учетом удовлетворительного состояния гр-на К. и от-

сутствия экстренных показаний, отказал в оказании медицинской помощи на 

том основании, что он не является жителем г. Ростова и страховое свидетель-

ство выдано по его месту жительства. Однако ночью состояние больного резко 

ухудшилось, и вызванная скорая помощь, после оказания первой помощи, 

увезла его в БСМП-2, где он был прооперирован. 

Вопросы и задания: 
1. Как можно квалифицировать с правовой точки зрения действия врача 

20 больницы? 

Эталоны ответа к задаче №4. 
1. В соответствии с Основами законодательства РФ об охране здоровья 

граждан, с законом РФ "О медицинском страховании граждан в РФ" и Положе-

нии об обеспечении прав граждан, застрахованных в РФ по обязательному ме-

дицинскому страхованию врач 20 больницы обязан был оказать помощь, так 

как больной является гражданином России и имеет свидетельство об ОМС. Дей-

ствия врача противоправны и могут расцениваться как преступление по статье 

124 УК РФ "Неоказание помощи больному", а в случае причинения среднего 

или тяжкого вреда по статье 118 УК РФ "Причинение среднего или тяжкого 

вреда по неосторожности". Гр-н может также подать гражданский иск на воз-

мещение причиненного ему материального и морального вреда в соответствии 

с Гражданским кодексом РФ. 

 

Задача 5.  



 

 

В лечебно-профилактическое учреждение, имевшее лицензию на соответ-

ствующую деятельность, обратилась женщина, 39 лет с просьбой произвести ей 

искусственное оплодотворение. Предварительно от врача она получила сведе-

ния о доноре: блондин с голубыми глазами, высокого роста, атлетического те-

лосложения, славянского происхождения. Но даже эти сведения ее не удовле-

творили, и женщина за вознаграждение узнала от врача имя донора, чтобы наве-

сти о нем справки.  

Вопросы и задание: 
1. Имеются ли в представленной информации сведения, не подлежащие 

огласке? 

Эталоны к задаче №5. 
В Федеральном законе "Об основах охраны здоровья граждан в Россий-

ской Федерации" от 21.11.2011 N 323-ФЗ в ст.55 п. 8 сказано, что «…при ис-

пользовании донорских половых клеток и эмбрионов граждане имеют право на 

получение информации о результатах медицинского, медико-генетического об-

следования донора, о его расе и национальности, а также о внешних данных.». 

Вся информация, которая выходит за пределы ст.55 п.8. становиться разглаше-

нием врачебной тайны.  

 
б) пример тестов для промежуточной аттестации 
1. Кто принимает решение о назначении и применении лекарственных препа-

ратов, медицинских изделий и специализированных продуктов лечебного пи-

тания, не входящих в соответствующий стандарт медицинской помощи, в слу-

чае наличия медицинских показаний (индивидуальной непереносимости, по 

жизненным показаниям) 

1) главный врач  

2) заведующий структурным подразделением  

3) старшая сестра  

4) врачебная комиссия 

 

2. В сопроводительном бланке к пробе, поступающей в лабораторию, 

должно быть все указано, кроме: 

1) ФИО пациента 

2) перечня показателей 

3) фамилии лечащего врача 

4) метода исследования 

 

3. Венозную кровь у пациента необходимо брать: 

1) после приёма пищи 

2) натощак 

3) после физиопроцедур 

4) после приема лекарственных препаратов 

 



 

 

4. Государственный контроль качества и безопасности медицинской деятель-

ности осуществляется путем: 

1) проведения проверок соблюдения органами государственной власти Рос-

сийской Федерации, органами местного самоуправления, государственными 

внебюджетными фондами, медицинскими организациями и фармацевтиче-

скими организациями прав граждан в сфере охраны здоровья  

2) осуществления лицензирования медицинской деятельности в соответствии 

с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных ви-

дов деятельности  

3) проведения проверок применения порядков оказания и стандартов меди-

цинской помощи  

4) все перечисленное 

 

5. Для проведения контроля правильности исследований рекомендуется ис-

пользовать: 

1) водный раствор субстратов 

2) референтную сыворотку 

3) донорскую кровь 

4) дистиллированную воду 

 

6. При проведении контроля качества пользуются всеми критериями, кроме: 

1) воспроизводимости 

2) правильности 

3) стоимости 

4) точности 

 

7. К видам медицинской помощи относят: 

1) первичную медико-санитарную  

2) специализированную, в том числе высокотехнологичную  

3) скорую, в том числе скорую специализированную; паллиативную медицин-

скую помощь  

4) все перечисленное 

 

8. Внешний контроль качества представляет собой: 

1) метрологический контроль 

2) контроль использования методов исследования разными лабораториями 

3) систему мер, призванных оценить метод 

4) систему объективной оценки результатов лабораторных исследований раз-

ных лабораторий 

 

9. Внешний контроль качества даёт возможность: 

1) сравнить качество работы нескольких лабораторий 

2) оценить чувствительность используемых методов 

3) стандартизировать методы и условия исследования 



 

 

4) аттестовать контрольные материалы 

 

10. Способом выявления аналитических ошибок является: 

1) постоянное проведение контроля качества 

2) выбор аналитического метода 

3) последовательная регистрация анализов 

4) связь лаборатории с лечащим врачом 

 
Критерии оценки тестовых заданий 

«Отлично» («5») - 91% и более правильно решенных тестовых заданий. 

«Хорошо» («4») - 81-90% правильно решенных тестовых заданий. 

«Удовлетворительно» («3») - 71-80% правильно решенных 

тестовых заданий.  

«Неудовлетворительно» («2») - 70% и менее правильно решенных тестовых 

заданий. 

 

8.2.2. Отчет 

 

а) структура отчета 

По окончании практики специалист составляет письменный отчет. 

Материалом для написания отчета служат: дневник и дополнительная ин-

формация, собранная во время прохождения практики (структура организации, 

виды выполняемых работ, данные исследований, текущие и перспективные 

планы работы и др.). 

В отчете также специалист последовательно обобщает и анализирует ра-

боту соответствии с программой практики. Отчет должен содержать следую-

щие разделы: 

- введение; 

- выполнение задания, по какому-либо виду деятельности организации; 

- выводы; 

- приложения (при необходимости); 

- отзыв (характеристика) руководителя практики. 

 

б) критерии оценивания компетенций (результатов) 

- оформление в соответствии с требованиями 

- наличие рабочего графика (плана) практики, подписанного руководите-

лем. 

 

в) описание шкалы оценивания 

Соблюдение критерия оценивается в 5 баллов. Всего – 10 баллов. 

Аттестация специалиста по практике осуществляется в виде зачета по со-

вокупности результатов оценки собеседования и отчета. 
 



 

 

Части контрольного 
задания 

Количество 
заданий 

Кол-во баллов за 
один 

Максимальное 
число баллов 

Отчет 1 10 10 
Дневник 1 10 10 
Зачет: 
Тест 
Ситуационная задача 

2 10 10 
1 5 5 
1 5 5 

Всего баллов   30 
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С. Лаптева, М. Р. Цуцунава. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 288 с. - ISBN 

978-5-9704-7013-8. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : 

[сайт]. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970470138.html (дата 

обращения: 16.08.2022). - Режим доступа : по подписке. 

 

в) Интернет-ресурсы: 

1. Российская Ассоциация медицинской лабораторной диагностики: 

http://www.ramld.ru/ 

 

электронные библиотечные системы и базы данных, согласно договоров с 

правообладателями: 

1. База данных «Консультант врача. Электронная медицинская библио-

тека» https://www.rosmedlib.ru/ 

2. ЭБС Издательство «Лань» www.e.lanbook.com 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU www.elibrary.ru 

4. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/ 

5. Национальная электронная библиотека https://нэб.рф 

6. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» 

7. Справочная правовая система "КонсультантПлюс" 



 

 

8. База данных «Электронная библиотека технического ВУЗа», (ООО 

«Политехресурс») https://www.studentlibrary.ru/ Консультант студента 

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ,  
ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ  
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОН-
НЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
 

Для оформления отчета и подготовки индивидуальных заданий использу-

ются пакеты программ Microsoft Office (Excel, Word, Power Point, Acrobat 

Reader), Internet Explorer, или других аналогичных пакетов программ. 

Во время прохождения практики обучающиеся могут пользоваться учеб-

ной и лабораторной базой КемГУ. Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключе-

ния к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду КемГУ. 

 

Лицензионное программное обеспечение в помещениях КемГУ: 

Microsoft Windows, Microsoft Office Standard 2010 (DreamSpark Premium Elec-

tronic Software Delivery 2015) 

Свободное программное обеспечение: Adobe Acrobat Reader, Google Chrome, 

WinDjView, Unipro UGENE (открытая платформа биоинформатики) 

 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ПРАКТИКИ 
 

Во время прохождения практики специалист может использовать совре-

менную аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, вычислитель-

ные комплексы, разрабатывающие программы и пр.), которые находятся в со-

ответствующей профильной организации. 

 
Перечень помещений вуза: 

 
Адрес (местополо-

жение) помещений 

для проведения всех 

видов учебной дея-

тельности, преду-

смотренной учеб-

ным планом (в слу-

чае реализации обра-

зовательной про-

граммы в сетевой 

форме дополни-

тельно указывается 

наименование орга-

низации, с которой 

заключен договор) 

 

 

 

 

 

 
 

Номер ауди-

тории 

(назначение) 

 

 

 

 

 

 
Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятель-

ности, предусмотренной учебным планом, в том числе помещения для 

самостоятельной работы, с указанием перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и используемого программного обеспечения 



 

 

650000, Кеме-

ровская об-

ласть, г. Ке-

мерово, пр-кт 

Советский, 

д.73 (№54, 55- 

2 этаж) 

 

2226 Учебная аудитория. Специализированная мно-
гофункциональная учебная аудитория для про-
ведения учебных занятий лекционного типа, се-
минарского типа (практических занятий), груп-
повых и индивидуальных консультаций, теку-
щего контроля и промежуточной аттестации, в 
том числе для организации практической подго-
товки обучающихся, подтверждающая наличие 
материально-технического обеспечения, с переч-
нем основного оборудования:  
Специализированная (учебная) мебель: учебная ме-

бель, доска маркерная 

Оборудование для презентации учебного матери-

ала: компьютер, мультимедийный проектор, с воз-

можностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печением доступа в электронную информационно-

образовательную среду лицензиата; акустическая 

система (колонки), телевизор ЖК-плазменный, 

микрофон, свитч D-Link для подключения к локаль-

ной сети компьютера и проектора видеоконферен-

цсвязь; экран настенный, интернет. 

Оборудование для лиц с ОВЗ: система информаци-

онная для слабослышащих стационарная «ИСТОК» 

С-1И (индукционная петля), компьютерный стол 

для лиц с нарушением зрения криволейный.  

650000, Кеме-

ровская об-

ласть, г.Кеме-

рово, пр-кт 

Советский, 

д.73 (№ 57- 2 

этаж) 

 

2221 Учебная аудитория. Специализированная мно-
гофункциональная учебная аудитория для про-
ведения учебных занятий семинарского типа 
(практических занятий), групповых и индивиду-
альных консультаций, текущего контроля и про-
межуточной аттестации, в том числе для органи-
зации практической подготовки обучающихся, 
подтверждающая наличие материально-техни-
ческого обеспечения, с перечнем основного обо-
рудования:  
Специализированная (учебная) мебель: доска мар-

керная, столы, стулья.  

Оборудование для презентации учебного матери-

ала: компьютер с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную среду 

лицензиата; проектор, аудиосистема. 



 

 

650000, Кеме-

ровская об-

ласть, г. Ке-

мерово, пр-кт 

Советский, 

д.73 (№ 27 – 2 

этаж) 

 

2206 Помещение для самостоятельной работы 
Компьютерный класс 

Специализированная (учебная) мебель: столы, сту-

лья, доска 

Оборудование для презентации учебного матери-

ала: компьютеры с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную среду 

лицензиата, жк-телевизор. 
650000, Кеме-

ровская об-

ласть, г. Ке-

мерово, пр-кт 

Советский, 

д.73 (№ 52 - 3 

этаж) 

 

2331 Помещение для самостоятельной работы 

Компьютерный класс. 

Специализированная (учебная) мебель 

Оборудование для презентации учебного матери-

ала: компьютеры с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную среду 

лицензиата, сканер, МФУ, принтер, колонки. 
 

Перечень помещений профильной организации: 
 

№ 

п/п 

Наименование ком-

понентов образова-

тельной программы 

(учебные предметы, 

курсы, дисциплины 

(модули), практики и 

иные компоненты 

образовательных 

программ, преду-

смотренных учеб-

ным планом) 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным 

планом, с указанием перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и используемого про-

граммного обеспечения 

Адрес (местополо-

жение) помещений 

для проведения 

всех видов учебной 

деятельности, 

предусмотренной 

учебным планом 

1. 
Производствен-

ная практика. Ор-

ганизационно-

управленческая 

практика 

 

Терапевтическое отделение: Кардио-

логическое отделение 
Набор электрокардиограмм, видеога-

строскоп, гастродуоденоскоп, видеоэн-

доскоп, эндоскопический стол, брон-

хоскоп, негатоскоп, облучатель бакте-

рицидный, электрокардиограф, суточ-

ный монитор 

 

Государ-
ственное ав-
тономное 
учреждение 
здравоохране-
ния «Кузбас-
ский клини-
ческий госпи-
таль для вете-
ранов войн» 
(650000, Кеме-

ровская об-

ласть-Кузбасс, 

г. Кемерово, 



 

 

ул. 50 Лет Ок-

тября, д.10) 
Договор № 

23-2022-ПП от 

06.09.2022  

срок дей-

ствия- 6 лет  

 

Отделение хирургии №1 

Кушетка, стол, стул врача, медицинской 

сестры, стул пациента, перевязочный 

стол, облучатель бактерицидный, хи-

рургический инструментарий (ком-

плект), тонометр, фонендоскоп, стето-

скоп, сантиметровая лента, противошо-

ковый набор, электронный градусник, 

шкаф для хранения лекарств, холодиль-

ник, лоток, жгут, стойка для капель-

ницы, кровать, прикроватный столик, 

стул, судно, мочеприемник, пульсокси-

метр, негатоскоп, медицинские весы, 

ростомер, набор и укладка для экстрен-

ных профилактических и лечебных ме-

роприятий, расходный материал, специ-

ализированная мебель, электрокардио-

граф, аппарат наркозно-дыхательный, 

аппарат искусственной вентиляции лег-

ких, инфузомат, отсасыватель послеопе-

рационный, дефибриллятор с функцией 

синхронизации, стол операционный хи-

рургический многофункциональный 

универсальный, хирургический, микро-

хирургический инструментарий, уни-

версальная система ранорасширителей с 

прикреплением к операционному столу, 

аппарат для мониторирования основных 

функциональных показателей, анализа-

тор дыхательной смеси, низкоэнергети-

ческая лазерная установка, электрохи-

рургический блок, электроэнцефало-

граф, гинекологическое кресло, кардио-

токограф 

Государствен-
ное автоном-
ное учрежде-
ние здраво-
охранения 
«Кузбасская 
областная 
клиническая 
больница» 

имени С.В. Бе-
ляева» 
(650066, Кеме-

ровская об-

ласть - Куз-

басс, г.Кеме-

рово, пр-кт Ок-

тябрьский, 

д.22) 

Договор № 21-

2022-ПП от 

02.09.2022 

срок действия- 

6 лет 

 



 

 

Организационно-методический отдел 

Рабочий стол, офисная мебель, персо-

нальный компьютер с принтером, ин-

структивно-методические материалы 

Государствен-
ное автоном-
ное учрежде-
ние здраво-
охранения 
«Кузбасская 
областная 
клиническая 
больница» 

имени С.В. Бе-
ляева» 
(650066, Кеме-

ровская об-

ласть - Куз-

басс, г.Кеме-

рово, пр-кт Ок-

тябрьский, 

д.22) 

Договор № 21-

2022-ПП от 

02.09.2022 

срок действия- 

6 лет 
 

12. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ 

12.1 Место проведения практики 
 

№ п/п Наименование организации Реквизиты договора 

1. Государственное автономное учрежде-
ние здравоохранения «Кузбасский кли-
нический госпиталь для ветеранов 
войн» (650000, Кемеровская область-Куз-

басс, г. Кемерово, ул. 50 Лет Октября, д.10) 

 
Договор № 23-2022-ПП 

от 06.09.2022  

 

2. Государственное автономное учрежде-
ние здравоохранения «Кузбасская об-
ластная клиническая больница» имени 
С.В. Беляева» (650066, Кемеровская об-

ласть - Кузбасс, г. Кемерово, пр-кт Ок-

тябрьский, д.22) 

Договор № 21-2022-ПП 

от 02.09.2022 

 

 

12.2 Особенности реализации практики для инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья 

 



 

 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации, обучающихся создаются фонды оценочных средств (оце-

ночных материалов), адаптированные для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и позволяющие оценить достижение ими запланиро-

ванных в основной образовательной программе результатов обучения и уро-

вень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной про-

грамме. Форма проведения текущей аттестации для специалистов-инвалидов 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей 

(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования 

и т.п.). При тестировании для слабовидящих специалистов используются 

фонды оценочных средств (оценочных материалов) с укрупненным шрифтом. 

На зачет приглашается сопровождающий, который обеспечивает техническое 

сопровождение специалисту. При необходимости специалисту-инвалиду 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете. Обу-

чающиеся с ограниченными возможностями здоровья и обучающиеся инва-

лиды обеспечиваются печатными и электронными образовательными ресур-

сами (программы, учебники, учебные пособия материалы для самостоятельной 

работы и т.д.) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и воспри-

ятия информации: 

 

1)  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

 для слепых: задания для выполнения на семинарах и практических за-

нятиях оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде элек-

тронного документа, доступного с помощью компьютера со специализирован-

ным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспече-

нием для слепых либо надиктовываются ассистенту; обучающимся для выпол-

нения задания при необходимости предоставляется комплект письменных при-

надлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, ком-

пьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

 для слабовидящих: обеспечивается индивидуальное равномерное 

освещение не менее 300 люкс; обучающимся для выполнения задания при необ-

ходимости предоставляется увеличивающее устройство; возможно также ис-

пользование собственных увеличивающих устройств; задания для выполнения 

заданий оформляются увеличенным шрифтом; 

 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

 для глухих и слабослышащих: обеспечивается наличие звукоусилива-

ющей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучаю-

щимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального поль-

зования; предоставляются услуги сурдопереводчика; 

 для слепоглухих допускается присутствие ассистента, оказывающего 



 

 

услуги тифлосурдопереводчика (помимо требований, выполняемых соответ-

ственно для слепых и глухих); 

 

3) для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих лекции и 

семинары, проводимые в устной форме, проводятся в письменной форме; 

4) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: 
 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата, нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конеч-

ностей: письменные задания выполняются на компьютере со специализирован-

ным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; выполне-

ние заданий (тестов, контрольных работ), проводимые в письменной форме, 

проводятся в устной форме путем опроса, беседы с обучающимся. 

При определении мест прохождения практики обучающимися с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидами учитываются рекомендации, 

содержащиеся в заключении психолого-медико- педагогической комиссии, или 

рекомендации медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуаль-

ной программе реабилитации или абилитации инвалида, относительно реко-

мендованных условий и видов труда; 

- при необходимости для прохождения практики создаются специальные 

рабочие места в соответствии с характером ограничений здоровья, а также с 

учетом характера труда и выполняемых трудовых функций; 

- формы проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья устанавливаются с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 


